
Wachstumsstarke internationale Unternehmensgruppe 

Die mittelständische Unternehmensgruppe gehört zu den europaweit führenden 
Industrieunternehmen in der Branche. Ein breites Dienstleistungsspektrum, 
ausgezeichnete Produktqualität und der hohe Bekanntheitsgrad runden die Kompetenz des 
erfolgreichen Familienunternehmens mit Hauptsitz im nördlichen Nordrhein-Westfalen ab. 
Zur Stärkung der nationalen und internationalen Marktposition der Unternehmensgruppe 
gehört die Weiterentwicklung des bestehenden Liefer- und Leistungsverbundes der 
international produzierenden Werke mit mehreren tausend Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in Europa. Mit zeitgemäßen Methoden beeinflusst der Geschäftsführer die 
Produktivität und die Ressourceneffizienz, die Produktqualität sowie das 
Unternehmensergebnis unmittelbar. 

Für diese anspruchsvolle Führungsaufgabe suchen wir die unternehmerisch geprägte, 
professionelle und dynamische Persönlichkeit als  

Geschäftsführer Technik (m/w/d) 
  
Ihre Aufgaben: 

- Gesamtverantwortung für ein internationales Produktionsnetzwerk und strategische 
Weiterentwicklung des Produktionsnetzwerkes mit Entwicklung, Produktion, Einkauf 
und Supply Chain 

- Führung der Geschäftsführer der Produktionseinheiten integrativ über Standorte und 
Ländergrenzen sowie Weiterentwicklung des Führungsteams 

- Führung und Weiterentwicklung länderübergreifender Zentralfunktionen (Vertrieb, 
Konstruktion, Digital Produktion, Personal, IT) 

- Weiterentwicklung der Verzahnung von Vertriebsgesellschaften und Produktion zu 
Effizienzsteigerung, höherer Kundenzufriedenheit und verbesserter 
Lieferperformance 

- Ausbau von Projektmanagement-Kompetenz 
-     Sicherstellung des Best-Practice-Transfers zwischen Werken und zentralen Einheiten 
- Weiterentwicklung des Bauteil- und Baugruppenportfolios   
- Verantwortung für das Supply Chain Management incl. Einkauf mit fundiertem 

Verständnis für Industrie 4.0, Digitalisierung und KI in der Produktion sowie der 
innerbetrieblichen und externen Logistik. Die Lieferkette reicht bis zum Kunden 

       -     hohe Affinität zu Produktionssystemen/Plattformstrategie  
- Sie berichten an die Holding-Geschäftsführung der Unternehmensgruppe 



Ihr Profil: 

- Ingenieurwissenschaftliche Ausbildung und ggfs. betriebswirtschaftliche 
Zusatzqualifikation und ein erfolgreicher Werdegang in der industriellen Produktion.  

- Sie haben sich nachweislich als Führungspersönlichkeit in einem wirtschaftlich 
erfolgreichen und international tätigen Industrieunternehmen in anspruchsvollen 
Projekten bewährt. 

- Sie verfügen über Erfahrung in dynamischen und innovationsgetriebenen 
Organisationen. 

- Ihre technische und betriebswirtschaftliche Professionalität verbinden Sie mit 
strategischem Weitblick, überzeugender Sozialkompetenz und ausgeprägten 
kommunikativen Fähigkeiten. Sie verfügen über natürliche Autorität und ein 
empathisches wie durchsetzungsstarkes Auftreten. 

- Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Managementteam der 
Führungsgesellschaft sowie den Geschäftsführern diverser Produktionseinheiten und 
Vertriebsgesellschaften impliziert einen gestandenen souveränen Manager, der die 
Kultur in einem großen mittelständischen Familienunternehmen kennt. 

- In der Zusammenarbeit mit erfahrenen und eigenverantwortlich handelnden 
Mitarbeitern treiben Sie Ihre Projekte als Impulsgeber umsetzungsstark, mit 
Teamplayer-Qualitäten und mit Überzeugungskraft, pragmatisch mit 
Begeisterungsfähigkeit und klarer Ergebnisorientierung voran. 

- Sehr gute Englischkenntnisse und die Bereitschaft zu Reisetätigkeit setzen wir 
aufgrund der internationalen Tätigkeit voraus.   

Die Aufgabe bietet ein hohes Maß an Selbständigkeit und Freiraum mit dem Ziel, als 
Sparringspartner des Managements die führende Marktposition des Unternehmens weiter 
voranzutreiben.  
Wir suchen das Gespräch auch zu Führungskräften mit der Perspektive, sich persönlich und 
beruflich weiter zu entwickeln.  

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Wolfgang Koch unter der Rufnummer +49 521 
2383 671 gern zur Verfügung.  
Diskretion sowie die Berücksichtigung von Sperrvermerken sichern wir Ihnen 
selbstverständlich zu. 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien sowie 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des eventuellen Eintrittstermins ) senden Sie uns bitte 
unter Angabe der Kennziffer Kennziffer 25718 per  
E-mail ( mail@wolfgang-koch-consulting.de )   

Koch Consulting GmbH 
Im Pferdebrook 20 
33619 Bielefeld 
www.wolfgang-koch-consulting.de 

mailto:mail@wolfgang-koch-consulting.de
http://www.wolfgang-koch-consulting.de

